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1.- INTRODUCCION Y OBJETIVOS
En la gestion de los riesgos derivados de la exposicion al
RUIDO, como en cualquier otra actividad se encuentran
presentes riesgos derivados del desarrollo de |la actividad que
pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
ocasionando en determinados casos accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales 'y en circunstancias mas
favorables ¥solamente” dafos materiales o interrupciones
indeseodds, del proceso productivo.
P mativo, ademds de por ser requisito exigido por la
le ion vigente para las empresas, se deben establecer
las “Medidas oportunas para contribuir a la reduccidon o
Relimindicion de estos riesgos laborales.
Es edidas afectan a multiples dmbitos de actuacion,
d lavformacion de una organizaciéon preventiva en la
e a y su enraizamiento en la estructura jerdrquica de la
misma, a:la aplicacién de un plan de prevencion del que no
es agsentes la evaluacion de los riesgos laborales y la
C cuente planificacién de la accidon preventiva.
No__menos importante resultard la formacion de los
“rabajadores, facilitarles la informacion precisa asi como
habilitar los cauces oportunos de participacion de los mismos
en las. decisiones que puedan afectar a la prevencion de los
riesgos laborales en la empresa.
Altravés de este coddigo de buenas prdcticas se pretende
conirbuir-a mejorar la accion preventiva en las empresas que
desempenen tareas con exposicion a ruido, mediante la
aplicacion de acciones que incidan de manera especial
tanto en la organizacion de la prevencion en las mismas
como en la planificacion de acciones tendentes a disminuir
la incidencia de aquellos factores de riesgo mds frecuentes
en el sector de actividad, ademds de informar a las empresas
sobre algunos de los requisitos legales en materia preventiva
que deben contemplarse.
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Lo incluido en este documento se basa en criterios generales
en funcion del contenido de la normativa, si bien debe
recordarse que corresponde a los érganos jurisdiccionales la
interpretacion de dicha normativa, ademdas de la aplicacion
que de la misma puedan realizar, para cada caso concreto,
los drganos administrativos competentes.
2.- MARCO LEGAL Y CONCEPTOS BASICOS
La prexencion de riesgos laborales en nuestro pais se
encuer,)_’r__ro":"-'\lcegulodo, bdsicamente, por la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos
C mentarios y de desarrollo. De éstos destaca por su
[ ncia a efectos de organizacion y gestion preventiva
en mpresa el Real Decreto 39/97 por el que se aprueba el
PRegldmento de los Servicios de Prevencion, recientemente
ificado por el RD 337/2010.
lamentos derivados o complementarios a la Ley,
n-aspectos particulares o mas concretos del dmbito
preventiva (ATEX; Lugares de Trabajo, Equipos de trabajo,
S izocion, Riesgo eléctrico, Riesgos en actividades de
C ccidn, Equipos de proteccidén individual, etc.)
Con_independencia de ello, existe normativa que, siendo
“anterior a’la vigencia de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales;- continia vigente regulando aspectos particulares
de lg accion preventiva (Reglamentos sobre plomo metdlico,
cloruro devinilo mondmero, etc.).
lgudlmente existe numerosa normativa Juridico-Técnica que,
como  su-’ denominacion parece hacernos ver,  regula
fundamentalmente aspectos técnicos, pero que pueden
temer  relevancia a efectos de prevenir riesgos durante el
desarrollo de la actividad laboral (bdsicamente Reglamentos
industriales).
Por Ultimo cabe destacar el papel que las normas
convencionales (Convenios Colectivos) pueden desempenar
en la regulacion de condiciones de ftrabajo a efectos

preventivos en sus correspondientes dmbitos de aplicacion.
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La Ley 31/95 de Prevencion de riesgos laborales constituye el
marco bdsico en el que se desenvuelve la prevencion en
nuestro pais. Establece un régimen de responsabilidades vy
obligaciones tanto de las empresas como de los trabajadores
asi como de las distintas administraciones publicas.

Por lo que respecta a las empresas, éstas estdn obligadas a
desarrollar las actividades preventivas acogiéndose a alguna
de las Imodelidades de organizacion especifica que se les
brindan, en ‘funcion de sus particulares caracteristicas
(ta de la empresa, peligrosidad de la actividad
de da,'ete.).

Igu te’ deberdn redlizar cuantas actividades sean
peeesarnios -para que el desempeno de la actividad no
represente “un riesgo para la seguridad y salud de los
tra ores. Estas actividades se desarrollardn y articularan

bd nte entorno al Plan de prevencidon, evaluacion de
los gos; la planificacidn de la accion preventiva, la
ile] ia de la salud, el desarrollo de la informacidon vy la

for n de los frabajadores, etc.

La ey de Prevencion de Riesgos Laborales desarrolla algunos
conceptos & bdsicos y definiciones que pueden resultar
Imperantes a la hora de clarificar determinados aspectos en
materia preventiva. Se sefalan a continuacion algunos de
ellos:

Prevencion: Serd ‘“el conjunto de actividades o medidas
adoptadas“o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del dralajo™.

Riesgo Laboral: “la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo. Para calificar un
riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn
conjuntamente |la probabilidad de que se produzca el dano y
la severidad del mismo”.
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Quizds uno de los mds significativos por su repercusion y

amplitud sea el de Condicién de trabajo que se define en la

Ley como ‘“cualquier caracteristica del mismo que pueda

tener una influencia significativa en la generacion de riesgos

para la seguridad vy la salud de los trabajadores .....".

Dentro de esta definicidn se abarcan aspectos tales como:

Las cardéteristicas generales de los locales e instalaciones

* sdondese desarrolla la actividad?.

* 5en qué condiciones se encuentra?.

°5 ue medios de proteccion cuenta?.

°5 émedidas de emergencia y evacuacion dispone?.
acteristicas generales de los equipos, productos vy

files

quipos de trabajo, herramientas y productos se

Ue estado de conservacion se encuentfran?.

 5Esiin sometidos a un mantenimiento y control periddico?.
°3 arn con las protecciones adecuadase.
La turaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos

presentes en el ambiente (intensidades y concentraciones).
Los procedimientos para su utilizacion

o sExiste exposicion a agentes de este tipo?.

* sPueden resultar peligrosos?

*5SUs concentraciones o niveles de presencia pueden dafar
la salud?. ¢

* ;Sesmanipulan o utilizan de forma adecuadas.

* 55e cuenta con los equipos de proteccion adecuados?.
Otras caracteristicas del trabajo incluidas las relativas a su
ordenacion y organizacion

e 5Cuentan los trabajadores con la formacion preventiva
adecuadaz.

e sHan sido informados de los riesgos de su actividad y de las
correspondientes medidas preventivase.
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«sCuenta la empresa con una organizacion preventiva
apropiadas.

* 5Se encuentra adecuadamente infegrada la prevencion en
la empresac.

Como se ve, las condiciones de frabajo a efectos de
prevencion de riesgos afectan a la prdctica totalidad de los
aspectos de la actividad dado que cualquiera de ellos, en
cwcuns’roncms desfavorables puede incidir en la generacion
de riesgos, poro los trabajadores.

Es OﬂSGIbIthd de la empresa que estas condiciones de
tr no sean fuente de riesgo para los trabajadores.

Q por ver, coOmo la empresa podrd lograr el objetivo de
se generen riesgos para la seguridad y salud de los
dores. Para ello la legislacion nos da una serie de

dleciendo una organizacion preventiva adecuada a las
stancias de la empresa.

rando la prevencion en el sistema general de gestion
empresa como una actuacidn mds a desarrollar,
prendiendo su conjunto de actividades asi como a todos
fsusniveles jerarquicos. Esta intfegracidon se desarrollard a
trayés_de; la implantacion y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

sFavereciendo la colaboracién de los trabajadores y su
infegracién en materia preventiva a fravés de sus érganos de
participacion.

* Adopiando los instrumentos bdsicos para la gestion vy
aplicacién del Plan de Prevencion como son la Evaluaciéon de
Riesgos vy fa planificacion de la accidn preventiva.

El Plan de Prevencion serd el insfrumento esencial a fravés
del cual se intfegrard la actividad preventiva de la empresa
en su sistema general de gestion y se establecerd su politica
en matferia de prevencion. Deberd ser aprobado por la
Direccion de la Empresa y asumido por su esfructura
organizativa.
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La Evaluacion de riesgos, como instrumento bdsico de la
gestion y aplicacion de la accion preventiva, se encuentra
destinada a estimar la magnitud de los riesgos que no se
hayan podido evitar obteniendo la informacion necesaria
para que la empresa pueda decidir respecto a la adopcion
de medidas preventivas y, en su caso, sobre el fipo de
medidas a adoptar.

Nos encon’rromos en este caso, ante un punto de partida,
d|ognos’r|co ‘del estado de la empresa en materia de
Y solud necesario para desarrollar ulteriores
S de correccion si fuera necesario. En resumen, debo
Mo Mme encuentro para determinar lo que debo hacer
e las “condiciones de trabajo” no sean lesivas para mis
ores

aluacion o diagnosis inicial  deberd repetirse en
odos circunstancias (cuondo cambien las
-lones de trabajo, incorporacion de nuevos trabajadores
almente sensibles, cuando se hayan detectado danos
salud de los frabajadores que hagan pensar en una
ecuacion de las actividades preventivas o su
.|nsuf|<:|enc1c1

Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto
sityaciones; de riesgo, el empresario deberd planificar la
actividad preventiva con el fin de controlar o reducir dichos
riesgos.conforme a un criterio de prioridades en funcién de su
importancia y/o nimero de trabajadores que puedan verse
afectados:

En la planificacién se tendrd en cuenta la posible existencia de
reglamentacién sobre riesgos especificos y los principios
generales de la accidon preventiva (Ley 31/95 de Prevencion
de Riesgos Laborales).

Por tanto, una vez detectados los riesgos y evaluada su
magnitud (Evaluacion), se deben planificar las acciones
tendentes a su reduccidon o eliminacion.
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La planificacion deberd incluir necesariamente, no solo los
aspectos técnicos o materiales sino también aquellos que
afecten a la organizacion asi como a la formacion de los
trabajadores de la empresa.

Por ultimo senalar que siempre se deberd prestar atencion
para poder desarrollar una politica de prevencion optima, a la
canalizdGion y puesta en marcha de los mecanismos de
informadion, hiconsulta y participacion de los frabajadores,
nto esencial en este dmbito.

HOS Y DEBERES DE EMPRESA Y TRABAJADORES

cion en prevencion establece una serie de derechos
res de empresa y trabajadores en materia de
ion que, ademas de por ser requisito legal, constituyen
3e imprescindible para conseguir una eficaz gestion de
vencion en la empresa y coadyuvan a la consecucion

de Y objetivos deseados y ya sefalados en apartados
anterores. =
Entr osiderechos y deberes podemos destacar:

Informacion

Sepdebe ‘garantizar que los frabajadores se encuentren
informados. de los riesgos presentes en el trabajo tanto los
genherales cde la empresa como los particulares de cada
puestemo tarea, asi como las medidas de prevencidon vy
proteccion: aplicables a dichos riesgos y las medidas de
emergencia previstas.

Temgamos en cuenta que resulta esencial que los trabajadores
sepan | que riesgos genera la actividad y que medidas de
prevencion se deben adoptar para evitarlos. El conocimiento
de los riesgos redundard en una mayor seguridad en la
actividad.
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Formacion

Se debe asegurar que los trabajadores reciben una formacion
adecuada, tedrica y prdctica en materia preventiva, tanto en
el momento de su incorporacion como cuando se produzcan
cambios en sus funciones, tareas o se infroduzcan cambios en
los equipos de trabajo que utilicen.

La formeacion deberd ser especifica del puesto de trabajo o
funcion . queidesempenien.

Consulta y'participacion

El sario debe consultar a los frabajadores, permitiendo
SU ipacion, en lo referente a las materias que puedan
afe a ta seguridad y salud en la empresa. Los frabajadores
IPedrdnRl cfectuar propuestas para la mejora de los niveles de
sequridad-y salud en la empresa.

Est ticipacion se podrd canalizar en la mayoria de los
C fravés de  organos de representacion de los
trabajadores  especificos en materia  de prevencion
(D dos de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud).

Vi ia“de la salud

La_empresa debe garantizar a los trabajadores la vigilancia
periodica de su salud en funcidn de los riesgos de la tareaq.
Estamvigilancia, se llevard a cabo con el consentimiento del
tralbajador; exceptuando determinados casos.

Las medidas de vigilancia de la salud se llevardn a cabo
respetando el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona 'del trabajador y la confidencialidad de la
infermacion relacionada con su estado de salud.
Losmtrabajadores, por su parte, deben velar por su propia
seguridad y por la de aquellos ofros a los que les pueda
afectar su propia actividad.

Conforme a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario deben, entre otras cosas:

e Usar adecuadamente los equipos de trabagjo, sustancias, etc.

r
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o Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la empresa.
*No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad con los que pueda contar el centro
de trabajo o los equipos utilizados.
eCooperar con la empresa para que se puedan garantizar
unas eendiciones de frabajo seguras.
La Ley. denPrevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95)
establecetune serie de figuras para poder materializar la
re ntacion de los trabajadores en materia de seguridad y
S e, como se indicd con anterioridad, serdn en muchos
casos, las - que canalizardn los derechos de informacion vy
Weonstlfc ademds de constituir, en uno de los casos, un
i nte foro de participacion
D dos de Prevencidn
S representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales y
se esignados por y entre los representantes del personal
e mbito de sus drganos de representacion.
Su_.numero seguird una escala relacionada con el nimero de
“frabajadores de la empresa desde un minimo de 1 a un
maximo de 8 Delegados de Prevencion.
Comité de Seguridad y Salud
Es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
alla consylta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.
Se formard un Comité de Seguridad y Salud en todas las
empresas=o centros de trabajo que cuente con 50 o mads
trabajadores.
Estard formado por un lado por los Delegados de Prevencion
y por otfro lado por el empresario y/o sus representantes en
igual numero al de los Delegados de Prevencion.
Se reunird frimestralmente y siempre que sea solicitado por
alguna de sus representaciones.
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Entres sus funciones concretas estard la participacion en la

elaboracion y puesta en prdctica de los planes y programas

de prevencion y la promocion de iniciativas sobre métodos y

procedimientos para la prevencion de riesgos.

4-TRABAJOS CON EXPOSICION A RUIDO

4.1. Definiciones y conceptos

Ruido es todo sonido no deseado, molesto e inUfil, que

aparie’@e, molestias de tipo subjetivo, puede danar y destruir

la salude integridad del cuerpo humano.

La_frecuencia, es el nUmero de ondas producidas por un

S en Un segundo y es lo que caracteriza el tono con el
percibimos. Se mide en Hercios (Hz) o ciclos por

o
%o'. del hombre puede percibir frecuencias

prendidas entre 20 y 20.000 hercios, cubriendo desde el
© mds bajo o grave, al mds alto o agudo..

Ago -habitual de uso es generado por el sonido de la voz
hswo y otras fuentes comprendidos entre 500 y 2.000 Hz.:

SO FRECUENCIAS CONVERSACIONALES.

LAS™ vibraciones de menos de 20 Hz pueden ser percibidas
nooereltacto (infrasonidos) y

las de mds de 20.000 Hz (ultrasonidos) no son percibidas por

el hombre.

El- andlisis’ espectral es la técnica para el estudio del ruido

que defermina la intensidad de cada uno de los

componentes que forma el sonido.

Elintervalo de frecuencias se divide en bandas de octavas.

Asi, el eSpec’rro de frecuencias para el hombre queda

distribuido en las siguientes bandas de octava:

31.5 63 125 250 1000 2000 4000 8000 16000 (Herzios)
La escala en decibelios crece de forma logaritmica y varia
desde los 0 dBA hasta los 140 dBA.

Un aumento de é dB equivale a duplicar el nivel de presion
sonora.
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El Nivel de Ruido disminuye proporcionalmente con la
distancia

El nivel de riesgo depende de diversos factores:

*Nivel de Ruido ambiental

*Tiempo de exposicion

*Tipo de ruido: continuo, intermitente, traumdadtico, etc..

* Distancia de la fuente emisora

-Sen5|bll|dod individual

*Oido dCIhC]dO

omas de pérdida auditiva

U "ofros sonidos inusuales en el oido: normalmente
en’en ambientes franquilos o a la hora de acostarse
25 de un periodo de trabagjo

Incapacidad para oir altas/bajas frecuencias.

Di dpara oir y entender una conversacion o para hablar
P fono.
To 0s sonidos se oyen apagados.

afecta el ruido a nuestro oido?

Tr acUstico: pérdida subita de la audicidon por un ruido
tfraumatico, por ejemplo, una explosion.

“Perdida temporal: de la audicion: ocurre después de la
exposicion a ruido intenso, incluso durante largos periodos.
Despues de un tiempo, la audicién vuelve a ser normal.

Dano permanente en el oido: ocurre después de exposiciones
largassy fepetidas a ruido de alta intensidad. El dafo es
ireparable.

5Como ofec’ro el ruido a nuestro trabajo?

e Dificultades de comunicacion

*Poca concentracion

*Incomodidad

*Fatiga

e|rritabilidad

*Bajo rendimiento

e Accidentes

2
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sComo afecta el ruido a nuestro cuerpo?

e Constriccion de vasos sanguineos. Alta presidon sanguined

e Contraccion muscular. Aumento de la tension muscular

e Ansiedad y estrés

*Problemas de sueno

e Posibles alteraciones del ciclo menstrual; impotencia

e Zumbjdos en los oidos

« Irritabiliddiel, Fatiga psiquica

«Taquicardia i

*Disminucion de la actividad de los érganos digestivos

edida del ruido

efro es un aparato que responde al sonido de forma
igla & como lo haria el oido humano. Consta de:

*UN Microfono, que recoge las variaciones de presidon sonora
vierte en senales eléctricas

lificador

varios filtfros de ponderacion de frecuencias

icador -de aguja o digital- que indica el nivel de ruido

*un

osimefro de ruido nos da la medida de la exposicion al
vido de los individuos que se mueven en ambientes acUsticos
muy.diversos durante su jornada de trabajo.

Los dosimetros de ruido son portdtiles y habitualmente se
colocan en un bolsillo del operario cuya dosis de ruido se
desea.medir.

El ‘micréfono, conectado al aparato mediante un cable,
debe colocarse lo mdas cerca posible del oido del tfrabajador.
La peligrosidad de la exposicidon a un ruido no sélo depende
de su nivel en dBA, sino del tiempo diario durante el cual se
estd sometido al mismo.

El nivel en dBA junto con el tiempo de exposicion determina
el Nivel de Ruido Diario Equivalente (LAeq,d) percibido por el
trabajador.
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4.4. Normativa de aplicacion
El Real Decreto 286/2006 especifica una serie de actividades a
desarrollar para reducir el ruido en las empresas y, en funcion
del riesgo soportado por los trabajadores, adoptar una serie de
medidas minimas de prevencion, asi como un valor limite que
nunca deberd rebasarse.
Valores Limite de Exposicion:

LAeq.d = 87 dBA

Lpico = 140 dBC

Nunco se rebosaron estos niveles
Al r los Malores Limite se tendrd en cuenta la atenuacion
pr apor los protectores auditivos:
Exposicion Real del frabajador = LAeq,d - ATENUACION EPIS
“Inferlores de Exposicidon que dan lugar a una accién:

LAeq,d = 80 dBA

Lpico = 135 dBC

endro en cuenta la atenuacion producida por los
pratectores auditivos
AcC s a'emprender entre 80 y 85 dBA:
P rcionar a todos los frabajadores expuestos protectores
auditivos individuales.
“*Evaluacion periddica cada tres anos: MEDIR
«Lg8ffa@bajadores expuestos fendrdn derecho a un confrol
audiemétrico: Periodicidad minima: 5 anos
e FOrmacion e informacion
Valores Superlores de Exposicidén que dan lugar a una accién:
LAeq,d = 85 dBA
Lpico = 137 dBC
No se ’rendro en cuenta la atenuacion producida por los
protectores auditivos
Acciones a emprender S| > 85 dBA:
*Se establecerd y ejecutara un programa de medidas
técnicas y/o de organizacion destinado a reducir la exposicion
al ruido.
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*Uso obligatorio de protectores auditivos individuales. Deberd
senalizarse de acuerdo con el R.D. 485/97.

e Evaluacion periddica anual: MEDIR

*Los trabajadores expuestos tendrdn derecho a un control
audiométrico: Periodicidad minima: 3 anos

*Formacion e informacion

5. BUENAS,PRACTICAS EN TRABAJOS CON EXPOSICION A RUIDO
5.1. Actuaciones frente al ruido

ORIGEN o FUENIE:

e MAguinas y/o procesos

*Di
-Ewwen’ro de mdaquinas
e Mantenimiento preventivo: Sustitucion piezas desgastadas,

Qjusteélde ‘elementos de transmision, fijacidn de anclajes,
en o de partes moviles, etc.)

°In materiales absorbentes en el interior de los resguardos
de Ccion

«Celocar ‘materiales amortiguadores entre superficies que
ch nire si

C ar boquillas silenciosas en salidas de aire a presion
*Procedimientos adecuados de frabajo (evitar golpeos de
material sinssentido, eliminar fuentes sonoras innecesarias, usar
herr@migntas adecuadas, etc.)

TRANSMISION:

sInterponer: barreras absorbentes  entre foco de ruido vy
receptor -

*Colocar materiales absorbentes de ruido en techo, paredes
y/o'suelo >

e Emplear anclajes correctos (evitar vibraciones)

* Distanciamiento (alejamiento del foco emisor)

RECEPTOR:

* Aislamiento del puesto

*EPIS (Proteccion auditiva personal)

*Formacion e informacion al frabajador (Métodos de trabagjo,
Uso de EPIs, etc.)




Codigo de Buenas Practicas Preventivas — Ruido

Adicionalmente, se pueden establecer MEDIDAS
ORGANIZATIVAS: Reduccion del fiempo de exposicion,
rotacion de puestos de trabajo, diversidad de tareas, etc.

Aislamiento foco Cerramiento Colocacion de
emisor del trabajador paneles
absorbentes

5.2, Equipos de proteccion individual

Los S protectores auditivos (orejeras o tapones) estdn
someTidossa la normativa que regula tanto la fabricacion y
comercializacion como el uso de los Equipos de Proteccion
Individual {EPI).

Lievan'marcado CE.

EPlhdey categoria 2% deben garantizar el cumplimiento de
cierfas prestaciones a través de ensayos en laboratorio, en lo
que constifuye el examen de tipo.

Laggierestacion mds importante es la atenuacion que
proporcioAan.

Orejeras

e Cubren toda la oreja. Deben limpiarse regularmente vy las
piezas rotas o danadas reemplazarse.

Deben ser adecuadas al trabagjo. (Ni por exceso ni por
defecto)

* Ajustar adecuadamente sobre el pabelldn auditivo



Codigo de Buenas Practicas Preventivas — Ruido

e Serusadas por un solo trabajador.

e Reemplazarse las zonas danadas cuando sea necesario.

e Deben guardarse en un lugar limpio y seco.

e Debe permitir el uso simultdneo de ofros equipos de
proteccion individual como cascos, gafas, pantallas o
respirodores.

Taponésm

Taponés Dreformodos Se insertan en el canal auditivo y existen

hasta en cinco tamanos. Es importante seleccionar el

Ao lexacto para usuario. Si son grandes provocan

iones y si son pequenos pierden efectividad.

mexoondibles: Se insertan en el canal auditivo y solo
uh tamano puesto que se expanden hasta ajustar al
0| OUdITIVO Tienen forma conica y son ligeros y faciles

onseguird una proteccidon adecuada si:

rotector se encuentra en buenas condiciones.

ecuado para el individuo.

ajusta y utiliza adecuadamente.

Sepdebe instruir a los frabajadores que utilicen protectores
oudmvos sobre:

o (Cémo insertarse los tapones.

e Jdmportancia de un agjuste adecuado de los casquetes y la

‘perdida de proteccion en caso de ajuste incorrecto.

o Hmportancia de la limpieza, incluyendo como limpiar los
t@pones reutilizables y como mantener limpios los tapones
mientras se insertan.

5.3. Senalizacién

Senalizacion obligatoria en los lugares con un nivel acustico
superior a 85 dBA de ruido diario equivalente y/o 137dBC
de nivel de pico

RD 286/2006, de 10 de marzo
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5.4. Vigilancia de la salud

Sabremos si el ruido nos estd haciendo dano en los
reconocimientos médicos

Si estamos expuestos a ruido no debemos dejar de realizarnos
los reconocimientos medicos.

Las audiometrias detalladas nos ayudan a conocer nuestra

icion y a poner remedio a posibles pérdidas que

o haber notado.

ar controles auditivos periddicos mediante un

ue emite sonidos a diferentes frecuencias e

través de unos auriculares.

Se deben

5

GiE 2
50 o

le

d
q

lora con la Seguridad Social n®
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