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Un cancerigeno o carcinégeno es un agente quimico, fisico o bioldgico, incluso alguna otra condicion de trabajo,
que tiene la capacidad de causar cancer o aumentar su incidencia. En esta guia, se se proporciona informacién
con el objetivo de ayudar a su identificacion, asi como para conocer sus peligros y una serie medidas de actuacion

para evitar o minimizar la exposicién a los mismos.
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La presente guia pretende proporcionar al trabajador y al empresario un mayor conocimiento y
consciencia del riesgo derivado de la exposicion a agentes cancerigenos y mutagénicos
presentes en el &mbito laboral, y de las medidas de prevencién y control recomendadas para
evitar o minimizar dicha exposicion.

En este sentido, un aspecto crucial es el conocimiento de las fuentes de informacion que nos
permiten identificar aquellos agentes que tienen propiedades cancerigenas y/o mutagénicas, asi
como el conocimiento de los nuevos simbolos de identificacion, frases de peligro y consejos de
prudencia que tienen asignados los agentes quimicos segun la actual legislacion.

1. Introduccion

El cancer es un grupo de més de cien enfermedades que tienen
en comun una proliferacion celular excesiva y la capa-cidad de
estas células de invadir y destruir tejidos proximos o distantes
(metastasis).

El cancer es la segunda causa de muerte en los paises
desarrollados, y la causa més frecuente de muerte prematura y
evitable en la Union Europea. Por ejemplo, en el estado espariol,
desde el afio 2005 es la primera causa de muerte en hombresy la
segunda en mujeres después de las enfermedades del corazon.

El origen del cancer es multifactorial: factores genéticos, estilos de vida, exposiciones
ambientales, infecciones, etc. En la actualidad, se acepta que el mecanismo inicial que puede
dar origen a un cancer es la aparicion de una o mas mutaciones en células sanas, producidas
por factores enddgenos o exdgenos, y que con el tiempo pueden provocar el desarrollo de un
cancer.

Segun la Asociacion Espariola contra el Cancer (AECC) se estima que el 40% de los canceres
se deben a la accion de agentes externos que actian sobre el organismo, y que pueden ser de
origen fisico, quimico o bioldgico.

En este sentido la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), detalla que entre los agentes fisicos
destacan las radiaciones ionizantes (rayos X), las radiaciones no ionizantes (rayos ultravioleta
del sol y cabinas de bronceado) y la radiacion que emite la propia corteza terrestre (radon).

Los agentes de origen quimico con propiedades cancerigenas (carcindgenos quimicos) estan
relacionados con activi-dades industriales. De los 7 millones de compuestos quimicos conocidos,
en unos 2.000 se ha descrito algun tipo de actividad carcinogénica, aungue muy pocos estan en
contacto directa o indirectamente con el ser humano. El amianto, arsénico, benceno, cadmio,
mercurio, polvo de niquel, hidrocarburos clorados, naftilamina, cromo (VI), etc. son algunos de
los carcinégenos quimicos mas comunes.

En cuanto a los agentes biolégicos, se estima que el 18% de los canceres son atribuibles a
infecciones persistentes provocadas por virus, bacterias o parasitos, entre los que destacan el
virus del papiloma humano (cancer de cuello uterino), el virus de la hepatitis B (cancer de higado)
y la bacteria Helicobacter pylori (cancer de estbmago).

Actualmente la relacion causal con la exposicion laboral esta suficientemente probada, aunque
escasamente registrada.
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La OMS estima que en torno al 19 % de las neoplasias se deben a factores medioambientales,
representando el cancer de origen laboral un 4 % de los casos globales, aunque se plantea que
esta cifra pueda ser mayor debido a la dificultad de establecer una relaciébn causal con la
exposicion laboral. Por otra parte, no se puede descartar que en un futuro, debido a los cambios
en las condiciones de trabajo asi como a las nuevas metodologias y agentes utilizados en el
ambito laboral, surja evidencia cientifica de otras patologias neoplasicas de caracter profesional.

El problema en estimar el verdadero peso porcentual del cancer de origen laboral, radica en la
dificultad que existe en establecer la relacion causa-efecto entre la exposicion a agentes
cancerigenos laborales y la aparicion del cancer, debido a:

a) Que entre la exposicion y la manifestacion u efecto transcurre un tiempo largo, en
ocasiones varios afos. Una vez iniciada la enfermedad, esta no se detiene, aunque
desaparezca el factor desencadenante.

b) Las caracteristicas individuales de los individuos (factores genéticos y modificables).

c) Lainteraccion con exposiciones a otros agentes cancerigenos de origen no laboral.

d) No existe un limite minimo fiable de exposicion por debajo del cual no exista riesgo de
desarrollar la enfermedad.

e) No tiene caracter especifico (es similar al producido por otras causas).

f) Lafalta de datos epidemioldgicos, etc.

Un aspecto importante a tener en cuenta y que influye de forma directa en la adopcion de medidas
de prevencion y control, es la imposibilidad de garantizar una exposicion segura debido a los
efectos estocasticos que presentan los agentes cancerigenos, es decir, a que no existe una
relacion “exposicion/efecto”, sino una relacion “exposicion/probabilidad” de efecto, o lo que es lo
mismo, a mayor exposicion mayor probabilidad que se produzca el efecto.

Por dltimo indicar que en nuestro pais, quedan contempladas en el cuadro de enfermedades
profesionales las causadas por agentes carcinégenos (grupo 6).

En el informe anual, correspondiente al aflo 2022, del Observatorio de enfermedades
profesionales (CEPROSS) y de enfermedades causadas o agravadas por el trabajo
(PANOTRATSS), durante el afio 2022, se declararon en Espafia 104 enfermedades
profesionales del grupo 6 (con y sin baja), representando un 0,46% del total de las enfermedades
profesionales. A pesar del poco peso porcentual en cuanto a incidencia, si llama la atencién su
evolucién ascendente desde el afio 2007 y sobretodo su riesgo vital en la salud de las personas.

La consideracion de un “cancer como enfermedad profesional” se basa en la definicion expresada
en el art. 157 de la LGSS como concepto de enfermedad profesional: “Se entendera por
enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en
las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accion de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.

2. Sectores econOmicos con mayor riesgo

Actualmente se sabe que ciertos sectores de la poblacion presentan mayor riesgo de desarrollo
de cancer de origen laboral debido a la exposicién a determinadas sustancias en su centro de
trabajo. Es necesario conocer estas profesiones de riesgo para aplicar las medidas anteriores de
forma especifica y precoz.
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Las profesiones de mayor riesgo se detallan a continuacion:

>

Agricultura: se ha documentado mayor riesgo de neoplasias hematolégicas, sin
identificar claramente un agente causal. Ademas, existe mayor riesgo de cancer de
pulmén, de cancer cutaneo y de sarcomas de tejidos blandos en relacion con el uso de
insecticidas arsenicales y no arsenicales.

Mineria y canteras: dependiendo del sector se han documentado diferentes riesgos: la
mineria del arsénico se asocia con mayor riesgo de cancer de pulmon y piel; la mineria
del amianto, con cancer de pulmén y pleura; la mineria del uranio, hierro y cinc-plomo, con
cancer de pulmon; y la mineria del carbon, con cancer de estbmago.

Astilleros, construcciones, equipos de automaoviles e industria del amianto: al estar
expuestos a fibras de amianto, presentan mas riesgo de desarrollar cancer de pulmén,
mesotelioma (pleural o peritoneal), cancer de laringe y del aparato digestivo.

Refinerias de petrdleo: por la exposicidn a benceno y aceites minerales presentan mas
riesgo de cancer de piel, cancer del sistema nervioso central y cancer hematolégico.

Sector del transporte: en general presentan mayor riesgo de cancer de pulmon y de
vejiga.

Ademas, los trabajadores de las gasolineras, debido a su exposicion a benceno, presentan mas
riesgo de neoplasias hematolégicas.

>

Sector textil: los profesionales de lavanderias y limpieza en seco estan expuestos a
tricloroetileno, tetracloroetileno y tetracloruro de carbono, incrementando el riesgo de
cancer de pulmon, es6fago y vejiga. Por otro lado, los trabajadores de la industria textil
presentan mas riesgo de cancer de colon y vejiga debido a la exposicion a fibras sintéticas
y colorantes.

Personal sanitario: debido a la exposicion a radiaciones ionizantes pueden presentar
mas riesgo de cancer de piel y leucemias. También se ha documentado mas riesgo de
cancer de nasofaringe por la exposicién a formaldehido y de cancer de mamay neoplasias
hematoldgicas por exposicion a anestésicos volatiles.

Imprenta: por la exposicion a vapores de aceite y disolventes organicos presentan mas
riesgo de neoplasias hematologicas, de pulmon y rifidn.

Industria: los trabajadores de la industria quimica, al manipular diferentes sustancias
organicas, presentan mayor riesgo de diferentes tumores (piel, vejiga, pulmén, higado) y
también mayor tasa de mortalidad por neoplasias hematoldgicas. En el caso de la industria
del caucho, debido a la manipulaciéon de aminas arométicas, se ha descrito mas riesgo de
cancer vesical y de neoplasias hematologicas. En la industria de la madera y del cuero
existe una mayor inhalacién de polvos con taninos, documentandose mas riesgo de
cancer de nasofaringe y de neoplasias hematoldgicas

3. ¢Qué son los agentes cancerigenos?

El Reglamento (CE) num. 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, define un
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carcinégeno como aquella sustancia o mezcla de sustancias que induce cancer o aumenta su
incidencia.

Las sustancias que han inducido tumores benignos y malignos en animales de experimentacion,
en estudios correcta-mente realizados, seran consideradas también supuestamente
carcindégenas o sospechosas de serlo, a menos que existan pruebas convincentes de que el
mecanismo de formacion de tumores no sea relevante para el hombre.

4. ¢Qué son los agentes mutagenos?

El Reglamento (CE) num. 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, define un mutageno
(o mutagénico) como sustancias de las que se sabe que inducen mutaciones hereditarias en las
células germinales humanas.

Segun el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el
trabajo y la Guia Técnica de su desarrollo del INSST define como cancerigena o mutagena las
siguientes situaciones:

a) Una sustancia o mezcla que cumpla los criterios para su clasificacion como cancerigena
0 mutdgena en células germinales de categoria 12 o 1B establecidos en el anexo | del
Reglamento(CE) n° 1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias
y mezclas.

b) Una sustancia o mezcla que cumpla los criterios para su clasificacibn como agente toxico
para la reproduccion de categoria 1A o 1B establecidos en el anexo | del Reglamento (CE)
n° 1272/2008.

c) También se entenderd como agente cancerigeno una sustancia, mezcla o procedimiento
de los mencionados en el anexo | del RD 665/1997 y sus modificaciones:

> Fabricacion de auramina.

> Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos arométicos policiclicos presentes
en el hollin, el alquitrédn o la brea de hulla.

> Trabajos que supongan exposicion al polvo,
al humo o a las nieblas producidas durante la
calcinacion y el afinado eléctrico de las matas
de niquel.

> Procedimientos con &cido fuerte en la
fabricacion de alcohol isopropilico.

> Trabajos que supongan exposicion a polvo de
maderas duras.

> Trabajos que supongan exposicion al polvo respirable de silice cristalina generado en un
proceso de trabajo.

> Trabajos que supongan exposicion cutanea a aceites minerales previamente utilizados en
motores de combustion interna para lubrificar y refrigerar los elementos maoviles del motor.

> Trabajos que supongan exposicion a emisiones de motores diésel.
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5. Criterios de clasificacion

En esta guia establecemos distintos tipos de clasificacion de sustancias en funcion de distintas
fuentes de referencia:

> Reglamento (CE) nam. 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

> Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer. IARC (siglas en inglés).
Agencia perteneciente a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que publica un listado
de sustancias cancerigenas y las actividades susceptibles de ocasionar cancer.

> ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists). La asociacion
profesional de higienistas de EE.UU. es un organismo de prestigio internacional, cuyos
valores de exposicion ambiental (TLV) son utilizados como referencia en Espafia.

5.1. Clasificacion de las sustancias cancerigenas

Reglamento (CE) num. 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de

diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

CATEGORIA 1: Carcindgenos o supuestos carcindgenos para el hombre. Una sustancia se
clasifica en la categoria 1 de carcinogenicidad sobre la base de datos epidemiolégicos o datos
procedentes de estudios con animales.

Una sustancia puede ademas incluirse en la categoria 1A si se sabe que es un carcinégeno
para el hombre, en base a la existencia de pruebas en humanos, o en la categoria 1B si se
supone que es un carcinégeno para el hombre, en base a la existencia de pruebas en animales.

La clasificacion en las categorias 1A y 1B se basa en la solidez de las pruebas y en otras.
Estas pruebas pueden proceder de:

> Estudios en humanos que permitan establecer la existencia de una relacion causal entre
la exposicion del hombre a una sustancia y la aparicion de cancer (carcinégeno humano
conocido) o

> Experimentos con animales que demuestren suficientemente (1) que la sustancia es un
carcindgeno para los animales (supuesto carcinébgeno humano).

Ademas, los cientificos podran decidir, caso por caso, si esté justificada la clasificacion de una
sustancia como supuesto carcinégeno para el hombre, en base a la existencia de pruebas
limitadas de carcinogenicidad en el hombre y en los animales.

CATEGORIA 2: Sospechoso de ser carcindgenos para el hombre. La clasificacion de una
sustancia en la categoria 2 se hace a partir de pruebas procedentes de estudios en humanos
o con animales, no lo suficientemente convincentes como para clasificarla en las categorias 1A
o 1B; dicha clasificacién se establece en funcion de la solidez de las pruebas y de otras
consideraciones. Esta clasificacion se basa en la existencia de pruebas limitadas de
carcinogenicidad en el hombre o en los animales.
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Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer.

IARC (siglas en inglés).

Grupo 1

El agente (mezcla o actividad laboral) es carcinogénico para el hombre. Las condiciones de la
exposicion conllevan exposiciones carcinogénicas para el hombre.

Grupo 2A

El agente (mezcla o actividad laboral) es probablemente carcinogénico para el hombre. Las
condiciones de la exposicion conllevan exposiciones probablemente carcinogénicas para el
hombre.

Grupo 2B

El agente (mezcla o actividad laboral) es posiblemente carcinégeno para el ser humano. Las
condiciones de la exposicidén conllevan exposiciones posiblemente carcindégenas para el ser
humano.

Grupo 3

El agente (mezcla o condicibn de exposicidbn) no puede ser clasificado respecto a su
carcinogenicidad para el hombre.

Grupo 4

El agente (mezcla o actividad laboral) es probablemente no carcinégeno para el ser humano.

ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists)

Grupo Al

Carcinégeno humano confirmado.
Grupo A2

Sospechas de ser carcinbgeno humano.
Grupo A3

Carcindégeno animal. “La evidencia disponible sugiere que el agente no es probable que causa
cancer en humanos excepto bajo niveles y rutas de exposicibn poco comunes 0 pPocCO
probables”

Grupo A4

No clasificable como carcindgeno humano “Los datos existentes no son adecuados para poder
clasificar la sustancia como cancerigeno para humanos y/o animales”.

Grupo A5

No se sospecha de ser carcinébgeno humano.
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5.2. Clasificacion de las sustancias mutagenes (0 mutagénicas)

Reglamento (CE) nam. 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de

diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

CATEGORIA 1: Sustancias de las que se sabe o se considera que inducen mutaciones
hereditarias en las células germinales humanas.

Categoria 1A. La clasificacion en esta categoria se basa en pruebas positivas en humanos
obtenidas a partir de estudios epidemioldgicos.

Categoria 1B. La clasificacion en la categoria 1B se basa en:

> Resultados positivos de ensayos de mutagenicidad hereditaria en células
germinales de mamifero in vivo, o,

> Resultados positivos de ensayos de mutagenicidad en células somaticas de
mamifero in vivo, junto con alguna prueba que haga suponer que la sustancia
puede causar mutaciones en células germinales, o,

> Resultados positivos de ensayos que muestren efectos mutagénicos en células
germinales de personas, sin que esté demostrada la transmisién a los
descendientes.

CATEGORIA 2: Sustancias que son motivo de preocupacion porque pueden inducir
mutaciones hereditarias en las células germinales humanas.

La clasificacion en la categoria 2 se basa en:

> Pruebas positivas basadas en experimentos llevados a cabo con mamiferos o,
en algunos casos, in vitro, obtenidas a partir de:

o Ensayos de mutagenicidad en células somaticas de mamifero in vivo; u

o Otros ensayos in vivo para efectos genotdxicos en células somaticas de
mamifero siempre que estén corroborados por resultados positivos de
ensayos de mutagenicidad in vitro.

Nota: Las sustancias que resultan positivas en los ensayos de mutagenicidad in vitro, y que
también muestran una analogia en cuanto a la relacién estructura-actividad con mutagenos
conocidos de células germinales deben clasificarse como mutagenos de la categoria 2.
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5.3. Clasificacion de las sustancias toxicas para lareproduccion

Reglamento (CE) nam. 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de

diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

CATEGORIA 1. Toxico para la reproduccion o supuestamente téxico para la
reproduccion del hombre

Categoria 1A. Una sustancia se clasifica en la categoria 1A de toxicidad para la reproduccion
cuando se sabe que han producido efectos adversos sobre la funcion sexual y la fertilidad o
sobre el desarrollo de las personas.

Categoria 1B. Una sustancia se clasifica en la categoria 1B cuando existen pruebas
procedentes de estudios con animales que hacen suponer de manera firme que la sustancia
es capaz de interferir en la reproduccion humana.

CATEGORIA 2: Sospechoso de ser téxico para la reproduccion del hombre.

Las sustancias se clasifican en la categoria 2 de toxicidad para la reproduccién cuando hay
pruebas en humanos o en animales de la existencia de efectos adversos sobre la funcion
sexual y la fertilidad o sobre el desarrollo, que no son lo suficientemente convincentes como
para clasificar la sustancia en la categoria 1. Estos efectos se habran observado en ausencia
de otros efectos toxicos, o, si no fuera asi, se considera que el efecto adverso sobre la
reproduccidn no es una consecuencia secundaria e inespecifica de los otros efectos toxicos.
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Segun el Reglamento (CE) num. 1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de

sustancias y mezclas.

6.1. Agentes sustancias cancerigenas:

Categoria 1A o0 1B Categoria 2
Pictograma é
Palabra de advertencia Peligro Atencién

Indicacién de peligro

H351: Se sospecha que provoca
cancer (indiquese la via de
exposicion si se ha demostrado

H350: Puede provocar cancer
(indiquese la via de exposicion si se
ha demostrado concluyentemente
que el peligro no se produce por concluyentemente que el peligro no

ninguna otra via). se produce por ninguna otra via).

Consejos de prudencia-
Prevencion

P201: Pedir instrucciones especiales antes del uso.

P202: No manipular la sustancia antes de haber leido y comprendido todas
las instrucciones de seguridad.

P281: Utilizar el Equipo de Proteccion Individual obligatorio.

Consejos de prudencia
Respuesta

P308 + P313: EN CASO DE exposicion manifiesta o presunta: Consultar a
un médico.

Consejos de prudencia
Almacenamiento

P405: Guardar bajo llave.

Consejos de prudencia
Eliminacion

P501: Eliminar el contenido/el recipiente en... De conformidad con la
normativa local, regional, nacional o internacional (especifiquese).

6.2. Etiquetado de sustancias mutagenas (o mutagénicas):

Categoria 1A 0 18 Categoria 2
Pictograma é
Palabra de advertencia Peligro Atencion

Indicacion de peligro

H341: Se sospecha que provoca
defectos genéticos (indiquese la via
de exposicion si se ha demos-trado
concluyentemente que el peligro no concluyentemente que el peligro no

se produce por ninguna otra via). se produce por ningu-na otra via).

H340: Puede provocar defectos
genéticos (indiquese la via de
exposicion si se ha demostrado

Consejos de prudencia-
Prevencion

P201: Pedir instrucciones especiales antes del uso.

P202: No manipular la sustancia antes de haber leido y comprendido todas
las instrucciones de seguridad.

P281: Utilizar el Equipo de Proteccidon Individual obligatorio.

Consejos de prudencia
Respuesta

P308 + P313: EN CASO DE exposicion manifiesta o presunta: Consultar a
un médico.

Consejos de prudencia
Almacenamiento

P405: Guardar bajo llave.

Consejos de prudencia

P501: Eliminar el contenido/el recipiente en...

Eliminacion

De conformidad con la normativa local, regional, nacional o internacional
(especifiquese).
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6.3. Etiquetado de sustancias toxicas para lareproduccién

Categoria 1A o0 1B Categoria 2
Pictograma é
Palabra de advertencia Peligro Atencion

Indicacién de peligro

H360: Puede perjudicar a la fertilidad
o danar al feto (indiquese el efecto
especifico si se conoce); (indiquese

la via de exposicion si se ha
demostrado concluyentemente que
el peligro no se produce por ninguna
otra via).

H361: Se sospecha que puede
perjudicar a la fertilidad o dafar al
feto (indiquese el efecto especifico si
se conoce); (indiquese la via de
exposicion si se ha demostrado
concluyentemente que el peligro no
se produce por ninguna otra via).

Consejos de prudencia-
Prevencion

P201: Pedir instrucciones especiales antes del uso.

P202: No manipular la sustancia antes de haber leido y comprendido todas
las instrucciones de seguridad.

P281: Utilizar el Equipo de Proteccion Individual obligatorio.

Consejos de prudencia
Respuesta

P308 + P313: EN CASO DE exposicion manifiesta o presunta: Consultar a
un médico.

Consejos de prudencia
Almacenamiento

P405: Guardar bajo llave.

Consejos de prudencia

P501: Eliminar el contenido/el recipiente en...

Eliminacion

De conformidad con la normativa local, regional, nacional o internacional
(especifiquese).

7. Fuentes de referencia para identificar sustancias cancerigenas

La Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales obliga al empresario, en su Articulo 18, a
adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias sobre los riesgos derivados de su actividad para la seguridad y la salud, asi como
sobre las medidas y actividades de proteccion aplicables. Ademas, en el Articulo 41 del Capitulo
6 se recoge la obligatoriedad que tienen los fabricantes, importadores y suministradores de
envasar y etiquetar adecuadamente los productos utilizados en el trabajo.

7.1. En el ambito laboral, la Fichas de Datos de Seguridad (FDS), conjuntamente con el
etiquetado presente en el envase del producto, son las dos herramientas fundamentales
de que dispone el trabajador para conocer toda la informacién sobre la peligrosidad y el
riesgo derivado de la utilizacion de un producto quimico y por ende de sus propiedades
carcinogénicas en caso que las tuviera.

7.2. Existen otras fuentes de informacién sobre la carcinogenicidad de los agentes quimicos:

> La base de datos Catalogo de clasificacién y envasado de la Agencia Europea de
Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA). Se trata de una fuente Unica de informacion
sobre las sustancias quimicas que se fabrican e importan en Europa y recoge sus
propiedades peligrosas, su clasificacion y etiquetado e informacion para un uso seguro de
las mismas. Se incluye también la lista de las clasificaciones armonizadas.

https://echa.europa.eu/es/information-on-chemicals/cl-inventory-database
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> La base de datos INFOCARQUIM (INFOrmacién sobre CARcin6genos QUiMicos)
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

Esta base de datos informa sobre:

o Una identificacion inequivoca de la sustancia: nombre, sinbnimos, n°® CAS, n° CE
y n° indice.

o La clasificacion armonizada y segun diversas organizaciones, asi como el valor
limite establecido en el documento "Limites de exposicién profesional para agentes
quimicos en Espana” (LEP), y los pictogramas vy las indicaciones de peligro que
deben figurar en el etiquetado.

o Los efectos sobre la salud con informacion acerca de su carcinogenicidad,
mutagenicidad y reprotoxicidad y posibles diagnésticos.

o Si estd sujeta a autorizacion, prohibicion o restricciones de fabricacion,
comercializacion y uso.

o Las actividades laborales con riesgo, incluyendo los posibles usos, la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas (CNAE) y la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO).

> Limites de Exposicion Profesional (LEP) para agentes quimicos (Espafia). Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST).

Esta base de datos contiene los LEP para agentes quimicos en Espafia adoptados por el
INSST después de su aprobacion por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En dicha base de datos aparece el listado de cancerigenos con valor limite
asignado.

> Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC, en inglés; CIRC, en
francés).

Se trata de una agencia intergubernamental que forma parte de la Organizacién Mundial
de la Salud de las Naciones Unidas.

Su objetivo es promover y coordinar la colaboracion internacional en la investigacion sobre
esta enfermedad.

Asimismo, también propone y desarrolla estrategias cientificas para su prevencion y
control.

En su pagina web se encuentra la base de datos mas completa sobre sustancias quimicas
cancerigenas y procesos industriales cancerigenos.

> RISCTOX


https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/base-de-datos-infocarquim
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/base-de-datos-infocarquim
https://umivaleactiva.es/prevencion-y-salud/prevencion/higiene-industrial
https://www.iarc.who.int/
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Se trata de una base de datos del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)
de sustancias peligrosas que pretende ofrecer informacién clara, organizada y sucinta
sobre los riesgos para la salud y el medio ambiente de las sustancias quimicas que pueden
estar presentes en los productos que se manejan o generan en cualquier empresa o
ambito laboral.

8. Medidas de actuacion

Como cualquier agente quimico, el riesgo de exposicion laboral a los agentes cancerigenos y
mutagenos puede ocurrir en diferentes situaciones en el lugar de trabajo, debido a:

> Su utilizacion como materia prima.

> Fabricacion o generacion como producto intermedio, residuo, impureza o por reaccién no
deseada.

> Su utilizacion, formacion o generacion al ambiente en el transcurso de actividades no
ligadas al proceso laboral basico (limpieza, desinfeccion, obras y modificaciones).

> Almacenamiento de forma temporal o permanente en los lugares de trabajo, etc.

En el supuesto que se hubiera identificado (consulta de las FDS, etiquetado, conocimiento
profundo de los procesos, etc.) la presencia de uno o varios agentes cancerigenos y/o
mutagénicos en cualquiera de las situaciones descritas anteriormente, se debera proceder a su
evaluacion, para establecer basicamente la probabilidad de exposicion que puede tener el
trabajador en su puesto de trabajo.

Para ello, entre otros aspectos, se tendran en cuenta las posibles vias de entrada al organismo,
las caracteristicas de los procesos donde estan presentes, las medidas de control existentes, etc.

Es importante resefar que, en el supuesto que exista un valor limite de exposicion para el agente
cancerigeno analizado, el hecho de estar por debajo del mismo no garantiza que la exposicion
sea segura para el trabajador, y tampoco implica que no se requieran acciones destinadas a
reducir la exposicién a un nivel tan bajo como sea técnicamente posible.

Por ello, la principal medida de prevencién va encaminada a:

> La sustitucion del agente o agentes quimicos cancerigenos 0 mutagenos por otros que no
lo sean.

Si no es posible la sustitucion, la empresa debera implementar otras medidas de control para
limitar la exposicion:

> Utilizacion de sistema cerrado, estanco, en todos los procesos donde haya manipulacion
de agentes cancerigenos.

> Limitar las cantidades del agente cancerigeno o mutageno presente en el lugar de trabajo.

> Evitar su formacion.


https://risctox.istas.net/index.asp
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>
>

Limitar al menor nimero posible los trabajadores
expuestos o que puedan estarlo.

Medidas de proteccion colectiva (extraccion
localizada, automatizacion de procesos, etc.).

Emplear Equipos de Proteccion Individual (EPI)
como complemento de las medidas de
proteccion colectiva. No obstante, el uso de los
EPI es fundamental en operaciones de limpieza,
mantenimiento o en condiciones que generan
situaciones de emergencia como derrames,

Ejemplo sistemas de extraccion localizada.
fugas, etc. Fuente Wikipedia

Adoptar medidas higiénicas, en particular la limpieza regular de suelos, paredes y demas
superficies.

Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sefializacion de seguridad y salud.

Disponer de medios seguros de almacenamiento, manipulacion, transporte y eliminacion
de residuos.

Los recipientes, envases e instalaciones que contengan agentes cancerigenos o
mutagenos deben estar etiquetados de manera clara y legible; colocar sefiales de peligro
claramente visibles.

Aplicar procedimientos y métodos de trabajo especificos.

Usar métodos adecuados de medicion para detectar exposiciones por imprevistos o
accidentes.

Vigilancia ambiental.

Instalar dispositivos de alerta para casos de emergencias.

Medidas de higiene personal

>

Prohibir que los trabajadores coman, beban o
fumen en las zonas de trabajo en las que
exista riesgo.

Disponer de lugares adecuados para guardar
de manera separada las ropas de trabajo o de
proteccion y las ropas de vestir.

Disponer de retretes y cuartos de aseo
apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores.

Los trabajadores dispondran, dentro de la == —
jornada laboral, de diez minutos para su aseo personal antes de la comida y otros diez
minutos antes de abandonar el trabajo.
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Vigilancia de la salud

Tal como se especifica en el Real Decreto
665/1997, sobre agentes cancerigenos o
mutagenos:

El empresario garantizard una vigilancia
adecuada y especifica de la salud de los
trabajadores en relacion a los riesgos por
exposicion a agentes cancerigenos 0
mutagenos.

La vigilancia sera realizada por personal
sanitario competente, segun determinen las
autoridades sanitarias.

La vigilancia de la salud se realizara:
> Antes del inicio de la exposicion.

> Aintervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los conocimientos médicos
aconsejen, considerando el agente cancerigeno o mutageno, el tipo de exposicién y la
existencia de pruebas eficaces de deteccion precoz.

> Cuando sea necesario, por haberse detectado en algun trabajador de la empresa con
exposicion similar algin trastorno que pueda deberse a la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos.

Los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de su salud.
Deberd mantenerse un historial médico individual de los trabajadores afectados.

El empresario debera revisar la evaluacion y las medidas de proteccion colectivas e individuales
adoptadas, cuando se hayan detectado alteraciones en la salud de los trabajadores que puedan
deberse a la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos, o cuando el resultado de los
controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, ponga de manifiesto la
posible inadecuacion o insuficiencia de dichas medidas.

El médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores podra proponer medidas
individuales de prevencion o de proteccion para cada trabajador en particular.

El médico y/o la autoridad responsable del control médico de los trabajadores expuestos a
agentes cancerigenos o mutadgenos debera estar familiarizado con las condiciones o las
circunstancias de exposicion de cada uno de los trabajadores.

El control médico de los trabajadores debera realizarse de conformidad con los principios y las
practicas de la medicina del trabajo; debera incluir al menos las medidas siguientes:

12, Registro de los antecedentes médicos y profesionales de cada trabajador.
22, Entrevista personal.

32. En su caso, un control biolégico, asi como una deteccion de los efectos precoces y reversibles.
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Documentacion

El empresario esta obligado a disponer de la documentacion sobre los resultados de las
evaluaciones de riesgos, asi como los criterios, procedimientos de evaluacion, y los métodos de
medicion y analisis o ensayos utilizados, la lista actualizada de trabajadores expuestos a agentes
cancerigenos y mutdgenos, indicando su exposicion y los historiales médicos individuales, y
conservarse durante 40 afios después de terminada la exposicion y remitirla a la autoridad laboral
si la empresa cesa en su actividad antes de dicho plazo.

Informacion a las autoridades competentes

El empresario debera remitir a las autoridades laborales y sanitarias, en el caso que lo soliciten,
la informacion que le requieran.

También deberd notificarse todo caso de cancer reconocido debido a la exposicién a agentes
cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

Informacién y formacién a los trabajadores

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y los representantes
de los trabajadores reciban formacion y sean informados sobre las medidas que hayan de
adoptarse.

El empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar que los trabajadores reciban una
formacion suficiente y adecuada e informacion precisa basada en todos los datos disponibles, en
particular en forma de instrucciones, en relacién con:

> Los riesgos potenciales para la salud, incluidos los riesgos adicionales debidos al
consumo de tabaco.

> Las precauciones que se deberan tomar para prevenir la exposicion.
> Las disposiciones en materia de higiene personal.
> La utilizacion y empleo de equipos y ropa de proteccion.

> Las consecuencias de la seleccion, de la utilizacion y del empleo de equipos y ropa de
proteccion.

> Las medidas que deberan adoptar los trabajadores, en particular el personal de
intervencion, en caso de incidente y para la prevencién de incidentes.

Consultay participaciéon de los trabajadores

Se debe consultar a los trabajadores y permitir su participacion, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo.

9. Legislacion

REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Modificado por
R.D. 427/2021, R.D. 598/2015, R.D. 349/2003 y R.D. 1124/2000.

Guia técnica de cancerigenos o mutagénicos en el trabajo del INSST.
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Reglamento 1907/2006 (REACH) relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion
de las sustancias y preparados quimicos.

Reglamento 1272/2008 (CLP) sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas.

REAL DECRETO 363/1995, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacion de
sustancias nuevas Yy clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas. Modificado
por R.D. 717/2010, R.D. 1802/2008 y R.D. 255/2003.

Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo, y por el que se amplia su ambito de
aplicacion a los agentes mutagenos.
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Nota: La utilizacion en esta guia del masculino, singular y plural no tienen intencion discriminatoria
alguna refiriéndose a mujeres y hombres en el trabajo como colectivo.



